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1. Om hallbarhetsrapporten

Detta ar Naiden Bygg AB:s 556326-4216 nionde hallbarhets-
rapport och avser rakenskapsaret 2025. Rapporten omfattar
bade Naiden Bygg AB och dotterbolaget Naiden Infra AB.

Styrelsen har, i samband med undertecknandet av ars- och
koncernredovisningen, aven godkant hallbarhetsrapporten.

Styrelsen ansvarar for bolagets 6vergripande férvaltning,
vilket inkluderar fragor kopplade till hallbart féretagande. In-
for arets rapport har féretagsledningen genomfért en intern
hallbarhetsanalys for att identifiera vilka omraden som ar mest
vasentliga for verksamheten. KMA-personal har dessutom upp-
daterat och granskat befintliga miljdaspekter utifran aktuella
forhallanden och insamlad data fran det I6pande miljéarbetet.

Analysen bygger pa en bedémning av bade risker och méjlig-
heter inom hallbart féretagande, med fokus pa miljd, sociala for-
hallanden, personalfragor, manskliga rattigheter, antikorruption
och styrning. Resultatet presenteras i denna rapport.



2. Om Naiden Bygg AB

2.1 Affarsmodell och fakta

Kiruna

Naiden Bygg AB ar ett privatagt byggforetag som
bedriver bygg- och anldaggningsverksamhet i norra
Sverige. Bolaget utfor projekt inom bade bygg-
nation och infrastruktur, fradmst som entreprenér
men aven i samverkan med bestéllare och andra
aktorer. Verksamheten stréacker sig geografiskt fran
Kiruna i norr till Umed i soder. Naiden Bygg AB ar
dotterbolag i koncernen Naiden AB och bedriver
sin verksamhet tillsammans med dotterbolaget
Naiden Infra AB. Totalt sysselsatter koncernen
cirka 260 medarbetare.

Hallbarhetsarbetet ar integrerat i affaren
genom hela projektets livscykel, fran projektering
och inkop till produktion och 6verlamnande.

Centrala hallbarhetsfragor i affarsmodellen ar:
- Klimatpaverkan fran energi,
transporter och material.
- Saker och halsosam arbetsmiljo
pa byggarbetsplatser.
- Effektiv avfallshantering och 6kad
materialdtervinning.
- Ansvarsfulla samarbeten med
leverantérer och underentreprendrer.

Bolagets affar bygger pa langsiktiga relationer, lo-
kal ndrvaro och fortroende. Genom att rekrytera
och utveckla medarbetare fran regionen skapas
stabila arbetsgrupper och en stark lokal forank-
ring. Som exempel pa den lokala férankringen sa
har vi medarbetare som blivit skolade av sina fa-
der, darfor har vi i dagslaget tredje generationens
byggnadssnickare vilket vi ar stolta 6ver.



2. Om Naiden Bygg AB

2.2 Strategier, mal och varderingar

Naiden Bygg AB:s hallbarhetsarbete utgar fran
foretagets policys, styrande dokument och varde-
grund. Malet ar att bedriva en verksamhet som ar
langsiktigt hallbar ur bade miljomassigt, socialt och
ekonomiskt perspektiv.

Ansvar
VD ansvarar for att verkstalla styrelsens beslut och
strategier. Som stdd finns en hallbarhetsgrupp
som rapporterar direkt till VD och ansvarar for
analyser, beslutsunderlag och framtagande av
hallbarhetsrapporten

VD och ledningen ansvarar évergripande for
miljépolicy, mal och aktiviteter. KMA-medarbetare
for uppféljning samt platsledning och yrkesarbeta-
re for miljdarbetet ute i projekten.

Policy och mal

Naiden Bygg ABs policys faststéller den 6ver-

gripande strategin for verksamhetens arbete.
Visionen for miljéarbetet for Naiden Bygg AB

ar att minska den negativa miljopaverkan och 6ka

hallbarheten.

Utifran var vision och betydande miljdaspekter

skapas relevanta miljomal, 2025 miljémal:

- Minska utslépp av vaxthusgaser med 20 procent
till ar 2025 jamfort med 2022.

- Andelen sorterat avfall for materialatervinning
som lamnar arbetsplatserna ska minst vara 70
procent

Malsattningarna skulle uppnas genom att:

- Férenkla datainsamlingen for
vaxthusgasutslapp.

- Installera solceller och teckna klimatneutralt
fjdrrvdrmeavtal vid huvudkontoret.

- Genomféra energibesparande atgarder.

- Avfallsstatistik utskick varje kvartal.

- Ta fram en egen sorteringsguide.

- Mata atervinning.

Utifran féretagets arbetsmiljépolicy och policy mot
kréankande sarbehandling vill Naiden Bygg AB verka
for en saker och trivsam arbetsmiljoé dar malet ar att
fa friskare medarbetare och sékrare arbetsplatser.

Naiden Bygg AB vill ocksa bidra till samhallets
utveckling och en del av det arbetet ar att stotta
det lokala féreningslivet och darfér sponsrar fore-
taget ett antal idrottslag och utévare inom sporter
som basket, fotboll, hockey m.m.

Styrande dokument och riktlinjer finns tillgang-
liga i foretagets digitala verksamhetsledningssys-
tem och ute pa arbetsplatserna samt ar tillgangliga
for andra intressenter pa begaran.

Virderingar

Naiden Bygg ABs vardegrund har tagits fram
tillsammans med medarbetarna och lyder enligt
foljande:

Tillit - Vi ser tillit som en férutsattning for att
bygga fortroende. Vi litar pa vara samarbetspart-
ners och tror pa var och ens vilja och férmaga att
bidra utifran sina forutsattningar. Genom att kdnna
tillit till varandra och agera som ett lag kan Naiden
Bygg AB fortsatta bygga pa fértroenden i genera-
tioner framat.

Respekt - Vi respekterar olikheter och later alla
komma till tals. Vi bryr oss om person, ger arlig
feedback pa prestation och bygger laget genom
att se och lyssna pa varandra. Genom omtanke for
varandra och sadkerhet som hégsta prioritet ser vi
till att alla kommer hem i samma skick som de gick
till jobbet. Ett jobb som bygger pa att utveckla
samhallet vi lever och verkari.

Engagemang - Vi tar ansvar och visar engagemang
genom att gora vart basta varje dag. Vi brinner for
var region, ar stolta éver vart arbete och tror pa var
férmaga. Genom att alla férstar malet och kénner
engagemang for resultatet bygger vi tillsammans ett
varumarke och ett arv att vara stolt éver.



3. Naiden Bygg AB:s hallbarhetsarbete

Hallbarhetsarbetet i Naiden Bygg AB fokuserar pa
de omraden dar verksamheten har storst paverkan
och dar féretaget kan goéra storst skillnad. Arbetet
omfattar miljo, sociala fragor och styrning, och
féljs upp genom mal, handlingsplaner och I6pande
uppfoéljning inom verksamhetsledningssystemet.

3.1 Milj
Naiden Bygg AB arbetar for att minska verksamhet-

ens miljopaverkan, med sarskilt fokus pa klimatut-
slapp, energianvandning och avfallshantering.

Klimat och energi

Bolagets miljomal for perioden ar att minska utslap-

pen av vaxthusgaser med 20 procent till ar 2025

jamfort med basaret 2022. Kartlaggning av direkta

och indirekta utslapp fran verksamheten har genom-

forts, med fokus pa:

- Bransleférbrukning i fordon och maskiner.

- Elanvandning och fjarrvarme i lokaler och bygg-
arbetsplatser.

Uppfdljningen visar att malet nadddes da utslappen
under 2025 minskade med 20 jamfoért med basaret.
Minskningen kan kopplas till battre styrning av
klimatpaverkande aktiviteter. Resultatet visar att
vidtagna atgarder har haft 6nskad effekt och bor
uppratthallas och vidareutvecklas.

Under aret har féljande atgarder genomforts:

- Installation av solceller vid huvudkontoret.

- Tecknande av klimatneutralt fjarrvarmeavtal.

- Forbattrad struktur fér uppfoljning av energi-
anvandning.

Avfalls- och resurshantering

Malet att minst 70 procent av avfallet fran arbets-
platserna ska sorteras fér materialatervinning upp-
naddes under 2025, med ett genomsnittligt utfall pa
75 procent.

Arbetet med avfallshantering har bland annat omfattat:

- Regelbunden uppféljning av avfallsstatistik per
projekt.

- Framtagande av egen sorteringsguide.

- Dialog med avfallsentreprendérer for forbattrade
I6sningar.

3.2 Socialt ansvar

Naiden Bygg AB:s sociala ansvar omfattar arbetsmiljo,
halsa, ledarskap och engagemang i det lokala samhéllet.

Under 2025 har foretaget:

- Genomfort ett ledarskapsprogram med fokus pa
platsledning

- Arbetat aktivt med metoden Gréna korset for att
Oka riskmedvetenheten

- Stottat lokala foreningar pa de orter dar foretaget
ar verksamt

Olycksfallsfrekvensen 6kade under aret jamfért med
féregaende ar, vilket visar pa behovet av fortsatt
fokus pa sakerhetsarbete, rutiner och ledarskap pa
arbetsplatserna.

Sjukfranvaron minskade under aret, vilket bedéms
vara ett resultat av systematiskt arbetsmiljéarbete,
samarbete med féretagshalsovard samt forebygg-
ande insatser.

3.3 Styrning

Naiden Bygg AB:s styrning bygger pa tydliga ansvars-
forhallanden, policyer och uppféljning.

Bolaget arbetar enligt verksamhetsledningssystemet
BKMA. BKMA &r byggbranschens egna ledningssystem
for kvalitet, miljo och arbetsmiljo, framtaget av Bygg-
foéretagen och anpassat specifikt for svenska bygg-
och anlaggningsforetag.

Under aret har interna och externa revisioner genom-
forts med gott resultat.

Arbetet med styrning omfattar aven:

- Uppforandekod fér medarbetare och affarspartners.
- Uppdaterade krav i avtal med underentreprenérer.

- Regelbundna riskbedémningar och handlingsplaner.



4. Hallbarhetsrisker och riskhantering

VASENTLIGA RISKER BESKRIVNING OCH RISKHANTERING

Miljé

VASENTLIGA RISKER BESKRIVNING OCH RISKHANTERING

Sociala forhallanden inklusive personalfragor

Fortsattning pa nasta sida »»
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VASENTLIGA RISKER BESKRIVNING OCH RISKHANTERING

Sociala forhallanden inklusive personalfragor

5. Utblick mot 2026

Under 2026 kommer Naiden Bygg AB att stérka sitt hallbarhets-
arbete med mal och handlingsplaner for insatser som att:

- Ta fram Groén portfélj med minst tre miljoalternativ.
- Se 6ver mojligheten att kopa in elbil till fordonsflottan.

- Genomféra minst tre energibesparande
atgarder for byggprojekt.

- Minska det blandade avfallet med 25 procent
jamfort med 2025 ars niva.

- Ta fram en egen ledarutbildning.



